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CAPO VI°
PROVE D’ESAME

Art. 87
Oggetto delle prove

| 1. Le prove delle procedure selettive, di norma, consistono:

| a) per i profili professionali della categoria “D” e per Dirigenti:

;in due prove scritte, di cui una pratica 0 a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Il
| colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle altre eventualmente indicate nel
i bando.

1 b) per gli altri profili professionali

m una prova pratica o in una prova scritta a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Il
colloquio verte sulle materie oggetto della prima prova e sulle altre eventualmente indicate nel

bando.

2. I bandi possono stabilire che una delle prove scritte per ’accesso ai profili professionali della
- categoria “D” ed ai posti per Dirigenti consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili
professionali di categorie inferiori il bando puo stabilire che la prova scritta consista in appositi test

bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali, tendenti ad

. accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alle mansioni che i medesimi

sono chiamati a svolgere.

sionali possono essere previste procedure selettive con

3. In relazione a particolari profili profes
contenuti anche diversi da quanto indicato dal presente articolo, sempre nel rispetto dei principi
fissati dall’articolo 36 del D.Lgs. n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni.

4. Le materie di esame per 1’accesso ai singoli posti, sono indicate nel bando di concorso.

Art. 88
Data delle prove

1. Il diario delle prove scritte e/o pratiche deve essere comunicato ai candidati con lettera
faccomandata A R, o con altro mezzo di pubblicita preventivamente indicato nel bando, non meno di
venti giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Ai candidati deve essere comunicata l'obbligatorietd di presentarsi alle singole prove muniti
di idoneo documento di riconoscimento.

3. Copia del calendario delle prove dovra essere affisso inoltre all'albo pretorio fino
all'espletamento delle prove stesse.

4. Le prove della procedura selettiva, non possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai sensi
.della legge 8.3.89 n.101, nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi, rese note con Decreto
del Ministro dell'Interno mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
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Art. 89
Accertamento dell'identita’ dej candidati

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta l'identita personale
dei candidati in base ad un documento di identita legalmente valido. Tale operazione deve essere
indicata nel verbale,

Art. 90
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione all'importanza di
ciascuna prova, un termine massimo non inferiore a tre ore,

2. Per le prove orali e pratiche, o scritte a contenuto teorico-pratico la durata, di volta in
volta, sara fissata a discrezione dalla Commissione, in relazione al grado di complessita della prova
da sostenere.

Art. 91
Tutela persone handicappate

1. Particolari garanzie, tutele e ausilj sono predisposti per le persone handicappate che
Sostengono le prove di esame, valutando anche 1 tempi aggiuntivi eventualmente occorrenti ai sensi
dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché secondo quanto previsto dall’art. 16, comma

1°, della Legge 12.3.1999, n. 68.

Art. 92
Adempimenti preliminari alle prove scritte

1. La Commissione, antecedentemente all'ora fissata per l'inizio delle prove, si riunisce in
apposita sala per individuare i temi da mettere a disposizione dei candidati ai sensi dei successivi

articoli.

2. Ogni commissario ha diritto d presentare una o piu proposte. Vengono adottate quelle
sulle quali si sia formata l'unanimita di consensi, 0, mancando questa, quelle sulle quali si sia formata

| la maggioranza dei consensi I commissari dissenzienti hanno diritto-dovere dj dichiarare il motivo

della loro posizione.

3. La Commissione sceglie un numero di temi pari o superiore a tre, il cui testo viene

trascritto nella stessa sala, vistato dai membri della Commissione e chiuso ciascuno in una busta non
trasparente e senza segni esterni.

4. I fogli da utilizzare per la prova dovranno essere autenticati. L'autentica avviene a mezzo

- di timbro dell'ente e firma di un commissario apposta sul lato destro in alto del frontespizio del

|
!

PO R T

foglio.

5. 11 presidente ed i membri della Commissione debbono accertarsi della idoneita delle buste
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nelle quali saranno inserit j fogli contenenti Je generalita del candidato e gli elaborati scritti, in modo
da verificare la mancanza di trasparenza e l'assenza di segni particolari.

6. Dopo aver ispezionato Ia sala delle prove PEr constatarla sgombra da depositi di libgi od
altro che possa dar luogo a disturbo alla prova stessa, si da luogo, all'ora fissata, all'accesso dej
candidati nella sala previa verifica della loro identita.

Art. 93
Adempimenti dei candidati durante lo svolgimento delle prove scritte

1. Durante le prove scritte non ¢ permesso ai candidati di comunicare tra dj loro verbalmente
O per iscritto, ovvero di metters; in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione
esaminatrice.

2. I lavori debbono essere Scritti, esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un membro della Commissione esaminatrice, e con penne, di unico colore,

fornite dalla stessa Commissione.

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie. Possono consultare soltanto j testi di legge non commentati ed autorizzati dalla
Commissione, e i dizionari.

4. Il candidato che contravviene alje disposizioni dei commi precedenti o comunque abbija
copiato in tutto o in parte il componimento, & escluso dalla procedura selettiva. Nel €aso in cui risulti
che uno o pit' candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione €' disposta nei confront] di

tutti i candidati coinvolti.

5. La Commissione esaminatrice cura l'osservanza delle disposizioni stesse ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due membri devono sempre trovarsi nella sala degli esami durante lo
svolgimento delle prove. La mancata esclusione all'atto della Prova non preclude che I'esclusione sia
disposta in sede di valutazione della prova medesima. ;

7. La Commissione puo essere coadiuvata nelle funzion; di vigilanza durante lo svolgimento
delle prove scritte da personale, in numero adeguato, assegnato dall'Ente e prescelto tra dipendenti
dello stesso Comune.

Art. 94
Adempimenti dei candidati e della Commissione al termine delle prove scritte

1. Ai candidati sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di eguale colore:
una grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. II candidato, dopo aver svolto i tema, senza apporvi sottoscrizione, ne' altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo dj
nascita nel cartoncino e lo chiude nells busta piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella
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grande che richiude ¢ consegna al presidente della Commissione od a chi ne fa le veci.

3. Al termine di ogni prova di esame e' assegnato alla busta contenente l'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato. Tutte le
buste sono raccolte in un unico piego, che viene debitamente sigillato e firmato sui lembi di
chiusura dai membri della Commissione presenti e dal segretario, il quale prende in consegna il
piego stesso. Tale operazione viene effettuata alla presenza di almeno due candidati.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non oltre le
ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso numero in una unica busta,
dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale operazione ¢' effettuata con l'intervento di
‘almeno due componenti della Commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora di cui €' data
comunicazione orale ai candidati presenti in aula all'ultima prova di esame, con l'avvertimento che
alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unita', potranno assistere alle anzidette operazioni.

5. I pieghi sono aperti alla presenza della Commissione esaminatrice quando essa deve
procedere all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame,

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di tutti gli
elaborati dei candidati.

Art. 95
Prova pratica

1. Nei giomi fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i candidati. Nel caso in cui la Commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova, deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per
la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

2. La Commissione provvede a mettere a disposizione dei candidati uguali apparecchi e
materiali, necessari per l'espletamento della prova. ‘

3. 1l tempo impiegato per lo svolgimento della prova pratica deve essere registrato; inoltre la
Commissione dovra preventivamente stabilire tutti gli accorgimenti possibili per garantire,
compatibilmente con la natura della prova, l'anonimato della medesima.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera Commissione, previa identificazione
dei candidati.

Art. 96
Ammissione alle prove successive
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1. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene comunicata l'indicazione
del voto riportato nelle precedenti prove d'esame e nei titoli.

2. Anche la non ammissione alla prova orale va sempre comunicata a mezzo raccomandata
AR, o conaltro mezzo di pubblicita preventivamente indicato nel bando.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale ¢ comunicato ai singoli candidati ammessi
almeno dieci giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 97
Prova orale

1. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, in un'aula
aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la partecipazione.

2. Immediatamente prima dell'inizio della prova orale la Commissione predetermina i quesiti da
porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri, anch'essi predeterminati, che garantiscano I'imparzialita della prova. I criteri e le
modalita di cui al presente comma sono formalizzati nel verbale.

f‘ 3. I candidati vengono ammessi alla prova secondo un ordine estratto a sorte ovvero in ordine
alfabetico con inizio dalla lettera estratta a sorte.

4. La valutazione della prova sostenuta da ogni singolo candidato € effettuata non appena lo
stesso ¢ uscito dalla sala in cui si svolgono gli esami e prima di ammettere alla prova il candidato
successivo. Le operazioni di valutazione si svolgono in assenza di pubblico. Il voto assegnato €
verbalizzato a cura del segretario.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma
Ielenco dei candidati esaminati, con lindicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella

sede ove si tengono gli esami.

6. La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato almeno la votazione di 21/30.
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CAPO VIJ° :
CONCLUSIONE PROCEDURE

Art. 98
Punteggio finale

1. Dopo Io svolgimento della prova orale la Commissione attribuisce a ciascun candidato il
punteggio finale costituito dalla somma di tutt; 1 punteggi conseguiti dallo stesso.

Art. 99
Graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata in ordine decrescente sulla base del
| punteggio finale di cui al precedente articolo, con l'osservanza, a parita di punteggi, delle preferenze

- dicui all' articolo SUCCESSIVO.

2. La graduatoria del concorso & unica. Il personale interno, esauriti i posti riservati, puo
_Hcoprire i posti non coperti dagli estern;.

3. I posti riservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, si aggiungono ai
| Posti destinati agli esterni.

4. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per il periodo fissato dalle vigenti
disposizioni legislative per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
Successivamente all'indizione della procedura selettiva medesima. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita.

5. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dej posti complessivamente previsti, i candidati utilmente
Collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto d; quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n.
482 0 da altre disposizioni di legge in vigore, che prevedono riserve di posti in favore di particolari
Categorie di cittadini.

6. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ approvata con provvedimento
de] Dirigente del Settore personale, o dal suo naturale sostituto nel caso in cui lo stesso abbia svolto
[®funzioni di Presidente della Commissione.

7. A ciascun candidato deve essere comunicato l'esito conseguito a mezzo lettera
%ccomandata A R.

8. Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate all'albo pretorio del Comune.

?. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative,

P
| /
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10. Relativamente alle assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile
1968, n. 482, come integrato dall'art. 19 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, le graduatorie di detti
soggetti hanno validita annuale e sono formate dagli uffici provinciali del lavoro e della massima
occupazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, cosi come prescritto dall'art. 31 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e dall'art. 42 del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29.

Art. 100
Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nelle procedure selettive pubbliche hanno preferenza a parita di
merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
_ di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
\13) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
. guerra;
14) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
: guerra; ‘
15) i genitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato,
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque tltOlO per non meno di un anno
nell amrrumstrazmne che ha indetto il concorso;’
18) i comuoatl e1non coniugati con nOuardo al numero del figli a carico;

19). gh invalidi e i mutilati civili.
20) i militari volontari delle Forze armate conoedatl senza demerlto al termme deHa ferma 0

rafferma.

P

2. A parita di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:
i) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
) dalla minore eta.
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? SELEZIONI

} .

Art. 101
Assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni per posti per i quali €' richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
avvengono mediante selezioni tra gli iscritti nelle liste di collocamento di cui all'art. 16 della legge
28.2.1987 n. 56, che abbiano la professionalitd eventualmente richiesta ed i requisiti previsti per
l'accesso al pubblico impiego, secondo le procedure stabilite dal DP.CM. 27.12.1988.

2. Per l'accesso mediante selezione il procedimento non da' luogo a graduatoria per gli esterni,
mentre per il personale interno riservatario si deve procedere alla definizione di apposita

graduatoria.

3. Tale graduatoria ¢ formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della valutazione
dei titoli, prodotti dai candidati interni, secondo i criteri prefissati in apposito bando, pubblicato
esclusivamente all'albo pretorio del Comune.

4. I candidati interni sono ammessi alla selezione secondo l'ordine della graduatoria, nel limite
dei posti riservati.

5. Per gli ulteriori posti da coprire I'Amministrazione inoltra la richiesta di avviamento alla
competente sezione Circoscrizionale per I'impiego.

6. I dipendenti partecipano alle prove selettive unitamente ai lavoratori iscritti nelle liste dj
collocamento appositamente avviati e convocati.

7. Nel caso di unico posto destinato agli interni, la procedura di avviamento dal collocamento
viene attivata solo nel caso di esito negativo della selezione effettuata al personale interno, secondo

le modalita su indicate.

Art. 102
Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano le modalita relative ai documenti necessari, alle
Commissioni esaminatrici, alla valutazione di eventuali titoli, alle precedenze e preferenze ed
all'efficacia delle graduatorie, stabilite dal presente regolamento, in quanto compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in
Sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli previsti nelle
declaratorie e nei mansionari del profilo professionale di appartenenza.

: 3. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente Iidoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni.

4. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedute dall'affissione



di apposito avvisé all'albo dell'Ente,
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CAPO IX° :
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

\

; Art. 103
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni normative, le assunzioni di personale a tempo
determinato per profili professionali per i quali €' prescritto il possesso del titolo di studio ncn
superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effettuate mediante ricorso alle competenti sezioni
circoscrizionali per I'impiego, secondo le modalita di cui al D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

2. Le assunzioni di personale a tempo determinato per profili professionali per 1 quali €'
prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo o di specifici
titoli professionali sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante selezioni alle quali sono
ammessi 1 candidati che, in possesso di requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presentato
domanda con le modalita e nei termini indicati nell'apposito avviso. Detto avviso dovra contenere
lindicazione del rapporto, del numero delle unita richieste, dei requisiti culturali e professionali

necessari, e del periodo di assunzione.
3. Le assunzioni sono disposte nel rispetto delle seguenti modalita :

. a) la graduatoria viene predisposta dal Comune sulla base di selezioni per prove o per prove € per

- titoli: e PE PID :

. b) l'avviso ¢ pubblicato all'albo pretorio del Comune, pubblicizzato mediante affissione di manifesti
e dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicazione all'albo pretorio;

¢) itermini di presentazione delle domande possono essere contenuti fino a 15 giorni dalla data di

pubblicazione dell'avviso;

d) i termini di convocazione dei candidati alle prove d'esame possono essere contenuti fino a 10
. . '\\ I

selezione dovra indicare i titoli valutabili e il punteggio massimo agli stessi attribuibili

singolarmente per categorie;
f) la prova selettiva €' intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per

l'accesso alle qualifiche ed ai profili relativi e puo' essere effettuata anche mediante la soluzione,
in  tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie
oggetto della prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone 30 punti. Essa si
intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

nelle selezioni per prove e per titoli la graduatoria di merito e' formulata sommando al punteggio -

g
relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva.

4. Al fini delle assunzioni di cui al presente articolo I'Amministrazione comunale potra

utilizzare anche graduatorie ancora valide ed efficaci a suo tempo formate per la copertura dei posti

. 1n ruolo di pari categoria/qualifica e profilo professionale o per le assunzioni a tempo determinato in

- analoghe categorie/qualifiche e profili professionali. In caso di piu graduatorie viene utilizzata quella
piu lontana nel tempo, partendo sempre dal primo classificato nella graduatoria medesima.

5. La Commissione esaminatrice ¢' nominata dalla Giunta comunale ed e' composta secondo le
disposizioni stabilite negli articoli precedenti. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
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di ruolo dell'Ente.

Art. 104
Assunzioni a tempo determinato per I'attuazione dei progetti-obiettivo finalizzati

., 1. L'Amministrazione comunale pud predisporre progetti - obiettivo occupazionali finalizzati

alla realizzazione di nuovi servizi o al miglioramento di quelli esistenti, rispondenti alla necessita di
soddisfare bisogni a carattere produttivo e sociale, ai sensi dell'art. 7 della legge 29.12.88 n. 554 ¢
del D.P.C.M. 30.3.1989 n. 127.

2. I progetti finalizzati, di cui al comma precedente, possono avere la durata di un anno,

prorogabile di un ulteriore anno.

| 3. Per lattuazione di detti progetti le assunzioni di personale a tempo determinato per profili
- professionali per i quali €' prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello della scuola
dell'obbligo, sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, mediante prova selettiva alla quale sono
- ammessi, sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in
possesso di requisiti culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda con le modalita e

nei termini indicati nell'apposito avviso di reclutamento.

i 4. Detto avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, del numero delle unita richieste,
. dei requisiti culturali e professionali necessari, e del periodo di assunzione.

| 5. L'avviso dovra contenere la prescrizione che il rapporto di lavoro che si instaurera non
| costituisce titolo a partecipare ad eventuali procedure selettive interne bandite dall'Ente.

6. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante pubblicazione all'albo pretorio, affissione di
manifesti e dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicazione all'albo pretorio. ‘

7. L'Ente predisporra, per ciascuno dei profili professionali indicati nell'avviso, apposite
- graduatorie sulla base dei seguenti titoli, che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato purché non si siano conclusi

per demerito;

8. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per l'accesso €' attribuito un
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.

9. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti, in aggiunta,
punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a tempo

indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

10. E' ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo
l'ordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli
Incarichi da attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

11. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione costituita con le

Procedure di cui ai precedenti articoli.
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12. La prova selettiva e' intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario
per l'accesso alla qualifica e profili relativi allincarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della

“prova. Per la valutazione della prova la Commissione dispone 10 punti. Essa si intende superata
“qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

13. La graduatoria di merito ¢ formulata sommando al punteggio relativo al titoli, la votazione
conseguita nella prova selettiva.

Art. 105
Assunzioni a tempo determinato per esigenze temporanee 0 stagionali

1. In considerazione dei mutamenti demografici determinati, nella stagione estiva, dai flussi

turistici sul territorio comunale di Paola, possono essere attivate particolari modalita selettive per

" I’assunzione di personale a tempo determinato, al fine di assicurare il mantenimento di un idoneo

livello quantitativo e qualitativo dei servizi erogati. Per tali assunzioni si fa riferimento all’art. 36 bis
del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29, per come modificato dall’art. 23 del D.Lgs. 23.3.1998, n. 0.

2 All’individuazione del personale occorrente provvede la Giunta Comunale con proprio atto

_ deliberativo. Con tale deliberazione la Giunta Comunale provvede alla nomina della Commissione

_ esaminatrice, composta dal Dirigente preposto al Settore personale, in qualita di Presidente, e da due
componenti scelti tra il personale del Comune.

-

, 3. In relazione alla professionalita richiesta al personale da assumere, le selezioni potranno
essere effettuate per soli titoli, di studio e di servizio, ivi compreso quello eventualmente gia prestato

- presso I’Ente ai medesimi fini, ovvero per titoli e prova consistente in appositi test bilanciati da
risolvere in un tempo predeterminato, o prova pratica attitudinale.

4. La procedura di reclutamento deve essere pubblicizzata almeno mediante avviso di selezione
pubblicato all’albo pretorio del Comune € dei Comuni limitrofi per dieci giorni consecutivi, nonché
con contestuale affissione dello stesso in luoghi pubblici dell'intero territorio comunale. 11 termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte secondo uno schema
appositamente predisposto, ¢ fissato in dieci giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione

dell’avviso.

5. La data dell’eventuale prova viene comunicata, almeno dieci giorni prima, con le stesse
modalita dell’avviso di selezione, o puo essere contenuta direttamente nel medesimo avviso

6. I rapportl a tempo determinato instaurati ai sensi del presente articolo non possono
superare il periodo di tempo connesso con la particolare esigenza che Ii ha determinati ed in nessun
caso possono, a pena di nullita, essere trasformati in rapporti a tempo indeterminato.

7. La G.M. pud comunque fare riferimento al comma 4 del precedente art. 103.
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CAPO X°
ASSUNZIONI

Art. 106
Presentazione dei documenti

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito devono essere invitati, a mezzo
raccomandata A R., a far pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione, esclusi il certificato
penale e dei carichi penali pendenti, l'estratto dell'atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il
certificato d'iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di famiglia, che saranno acquisiti

d'ufficio.

2. La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essere regolarizzata
dall'interessato entro 30 giorni dalla data di ricezione di apposito invito, a mezzo raccomandata A.R.,

a pena di decadenza.

Art. 107
Assunzioni in servizio

1. T candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata AR., a stipulare il

risultino vincitori. Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine
. stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con

ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

4

2. Per coloro che siano chiamati in servizio di leva o civile sostitutivo, richiamati
temporaneamente alle armi e per le donne in stato di gravidanza e puerperio, la proroga si estende a
tutto il periodo per il quale i medesimi siano effettivamente impossibilitati a prendere servizio.

Art. 108
Verifiche sanitarie

1. L'Ente ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della competente struttura pubblica,
lidoneita fisica del candidato in relazione alle mansioni proprie del profilo professionale di

appartenenza.
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PARTE TERZA
Norme transitorie e finali

Art. 109
Norme transitorie

1. In attesa dell’istituzione dei posti di dirigenti nei settori sprovvisti di tale qualifica, i compiti
e le funzioni attribuiti a tale figura, sono svolti dai responsabili Capi settori formalmente incaricati dal

Sindaco.

Art. 110
Norme transitorie per i concorsi

1. I concorsi gia indetti alla data di entrata in vigore del presente regolament
disciplinati dalle norme regolamentari vigenti alla data in cui ne venne deliberata l'indizione, in quanto
compatibili con le vigenti disposizioni legislative. La Commissione completa i suoi lavori e la nomina
dei vincitori avviene secondo le procedure stabilite negli articoli precedenti.

| Art. 111
Abrogazioni

1. Sono abrogate le norme dei regolamenti comunali e degli atti aventi natura regolamentare
che comunque risultino in contrasto con quanto disposto dal presente regolamento. ;

Art. 112
Pubblicita del regolamento

P o N )
SIS 0t

1. Copia del presente regolamento deve essere tenuta a disposizione del pi
chiunque ne possa prendere visione. ‘

tamite 5 diennacizionse

2. La parte seconda del regolamento deve essere, in particolare, tenut a a disposizion
le prove di esame. Tutti i candidati ne possono prendere visione in qualsiasi momento.

| Art. 113
i Entrata in vigore

t 1. 1l presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione ai
. approvazione e nel rispetto delle procedure stabilite dallo Statuto Comunale.
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