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APACITÀ E COMPETENZE 
• ùpadQ (()111Unicative e relazionati 
• Resìstl!llZa ailo st~s psicofisico 
• Adattabilita e r;apac_ità (lecisionale 
• Modalità di attuazione del.la 

SO<Vegliilnza dinamica o custodia 
chiu~ 

• Porto d'anni 
• Cotlcsce11Za del sistema carcerario 

iraUaoo 
• Uso di metal c!eteetor e Awezzo 
• Competenze ìnfonnatlche edigirali 
• Ptedlsposizlooe al lavoro di squadra 
• Capacità dì gestiré-slttiaiìoni di 

emergenza o rischio 
• Conoscéòul détle nonTlè 

sull'esecuzione d.elle mlsUl'e privative 
è umit.ttive 

• Tecnid1e di difesa personate e 
gestione dei conflitti 

• Comprensione delle linee guida per le 
visite 

• Standard di condotta etica 
-.. Pianl.ficazfone strategica e 

organi?zaiione 
• Aggiornamento dì fite cartelle 
• Tecniche dì r;ontenimento 
• f'nteNento nòn violento 
• Prevenzione della crisi 
• Acldesuamento in tattiche dlfensive 
• Conosce1tn dei disturbi 

comportamentali 
• Controllo di armeria e chiavi 

GIOVANNI CARUSO 

PROFILO PROFESSIONALE 
Prol'essionìsta espello nella gestione di criminali pericolosi e indisciplinati 
senza perder, di vista l'obiettivo generale di promuoverne la riabilitaziollf 
g.irantendo in ogni momento la sicurezza della struttura. 
Personalità intraprendente e determìnat.1, ha rec,nternente completato il cor: 
di formazione agente di polizia penitenziaria . Pilò contare su una forte 
motivazione e sul desiderio di crescere professionalmente come Qvalillca. 
contribuendo proattivamente al raggiungimento degli obiettivi individuali e • 
team. 
Studente di Materie gìuridico operative con ottima preparazione teorica ed 
esperienza pratica nello svolgimento di attività maturata nel corso di diveni 
stage e tirocini formativi. In grado di apprendere velocemente, sa ascoltare. f, 
ta~ro di squadra ed eseguire le mansioni assegnate con precisione e 
proattlvità. 
Persona affidabile e dalla forte motivazione a crescere professionalmente nel 
settore. sa occuparsi dei compiti assegnati con impegno e ri$olutezza agendo 
sempre nel rispetto dei fee<lbac.k e delle fa{Comandazioni di colleghi e 
superiori nell'ottica di un miglioramento continuo del set'Vizio. Ottime doti 
comunìcative e buona padronanza dì llngu.iggio e Competenza tecnica 
operativa_ Agente con buona conoscenza in ambito Carcerario e forte· 
motivazione a crescere professionalmente nel ruoto. Può cQntare su buone dc 
organizzative e di gestione del tempo. Sa inserini senza ttop~ difficoltà in 
nuovi contesti lavarativì grazie a spirito di squadra e ottime capacità di asco~ 
e comunicazione. 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
~le Dellflfflito, 09/2016 • 12/2020 
Ministero Della Difesa - Barletta , Bat 
• Mantenimento della consequenzialità degli ordini e monitoraggio della lon 

corretta applicazione durante ogni fase operativa. 
• Protezione dell.l popolazione e promozione dello Stato di Diritto della 

cittddinanza in territori afflitti da c,1l.1mità naturali o attacchi militari. 
• Addestramento militare e fisico dei cadetti di battaglione e VFPl, tecnica d 

tiro, di difes:a individu.ite e l.i!Voro sul campo di battaglia. 
• Coordinamento e predisposizione di trUppe e mezzi durante situò!zioni di 

emergenu sul territorio nazionale. 
• Gestione di lezioni teoriche e pratiche inerenti tattica militare e corretta us 

cli meui, armi e attreziatura. 
• Partecipazione diretta a operazioni militari su territorio italiano e straniero. 
• Corretta esecuzione degli ordini in base al ruolo e alla sequenza gerarchica 
• Funzione di rappresentanza all'interno di eventi volti a promuovere te 

attività delle FF. M . 
• Garante dell'incolumità, Ubertà personale e dì espressione di singoli, 

popolazioni e cittadinanza in stato dì disagio e oppresslont, in territorio 
italiano o straniero_ 

• Collaborazione con Polizia dì Stato, Vigili del fuoco, Guardia forestale duran 
situazioni di emergenza sul terrìtorio naz.ionate. 
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"' Ètcl\tlenti up<1dl.à di i'fwtuzlOM ~M 
;pr1>;leml 

.. or,11t1 dei ,d~t11nuu 
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• e;re-ttuazhone di p~quf:,At iQnl iul d~t~lltl ti In u,o rimeni.memo "i 
dl~ìtM. 09!1!1-tl IMI @trettf ptrson,ll non ~smtltl, 
Sorve;tl~nu di ~ttt ~misso, ~Il di uanstt-o. portir,trìe. uscìic di 
roierg4:n;:-,1 , df.'l!e ~tìoni inwme del tir(tre-, 

• l'f\divfdu-•~ioru~ dì sìrrtQmì t ~ttnaU d• mafencrf! psicoflsl(o e tlehlts-ta 
~ll'int~M'nm iri,rne<1iato del santu,i, 

• Mortltor.iu;igio drU;a popolazìone dt1i dtttnutJ dur«nte lo Mlfgrmento di 
tttl,•1~ di ~fYPPò 4-U'lrttmo è ~llfflv(no dtll, stltm,o. 

• Svof glmt nt-0 de:Ue attiwtj dl •ccog!l@nia 00ùnut1 BeUa 5tf\itM.a, 
,CQ"®(tt-l CC.MPilJtione d'l Cf®l.imtrrtl, prrq1Jj$lliQl'!I, impf,-on?e dJQit<lll " 
eollo.q,ui. 

• SorwgU.anz, ~ i dt!Ct?nuti duroot, l~ vlsite. i pa~i. le .atttviU rlCJ't'ativt!, [f! 
tt letcn,te e li do<cl.t, 

• ,Monitor,~io. del comportan,~o dei détenutf allo scopo ,, prevenite reati, 
ttrttiltlvf ci tuga e 111trc a1tiv1t1 pe1lcol0$1'. 

• GMtlone Ò!lltt optrilzionl di a~rtur• defle ,strutture e assegnazl~ dttl 
dl:'lfflllt/ .;u, unità 11t,lbtlvt «9Propr~fè. 

• ftOH'lòr'lt' d~U iU09g1 del d~ tnu1i e p,Miv(sfll~ Ul!f.1 pr~wlso dttlt 
arté comuni per nvtlif6' La prtiMU di illiv,ta di è:0011.abbando . 

., \~ lfl{a dtl rìJpttto ~ltt d~ilioni di sorvc91.,11~ <'J r,41,tt 4, ~ft4iti t 
Tntffllatl addtttl a.I Lavorr d'EstfMO. 

AlUevoAgènte Pallzla Pemtendà'll.12/2020 •07/2021 
01 ... ztont Gtntraw o.ua F-ormazJonf. Ro~ • Roma 
• Oulim 9t'i-tl4Mdrl c.-.rtcio di twvoro• dtl:le re'1.Al:loni p,otes$lon.1U, 

rispondtndo ain c.alm.i ed t!qlliUbtlo .ancl:IP alle S'ituazlonl la'itOf\Jtlve pif.i 
lmpegn;,tl~. ' 

• Promozione di un dialo-go propositivo, rtspettoso e aperto al confta,,.to in 
,;~ di t'tmere conto dtUe sp~lficwU ditll1n1erloculòf~ s111 che si tr,tti di 
tolleghi, wimtori o ctftflti. 

• AtJ;a!is.i ì1l ll'tlo«t,h cri-t idt~ o;ia t'obit'ttivo di •l1~tlfic,mt ~mpmivamitnt• le 
mlgth,)ti ~ U2'lQl'l1 i/li 1m:1t:1ltmii ptc-ditliQMdO "'" llpptOO:(Q CQOl)('fltl\'C e 
pr;,qm-atico. 
Pront.a <0mpre,won~ dl Ì$tru:iloni. fe«lb.kk, d<1m.11!1dt II tidtles.~ ,ar.u ìe ìtUa 
capacìt.\ d ì aKOlt.irc •ffivimentl." ia proprio lnttrtotl.ltort' t'd ,Labof.ire 
, .. ,pld;a~ r"9()Ste o l'l~Ql'll t!ffl(.ael, 

• Coll.iÌ)(t1uk>ne- ettìc.a<-e e proatthr.a WC\ col~ e superlQrl, operanoo 111 
p[èn.J s.incrgìi ®" il at raggi~mmto degU obiettivi pr,dism i. 

ISY,RUZIONE E FORMAZIONE 
Dlp'k,ma : Sdentifiço Tecnologico , 07 /201<4 
Liceo $Cltntfflco GaU~ GaUlti • Paola 

A\Jtq<riuo /ltriittiil!nt!lltQ del .:i;.t ì pe-,wn.;t, umtlln,111 n~l m,i;i tv ù n.. n drtl 
dt~J!!'tti lègi~!ltlvò l lì-6\,'lOOS 1t l it, t l del t~JQtiiffH'•ntò UE W16/67'9 ,un~ 
prot~ ìone dei Sil'lifOl.i i:!U.il<lmi In rr@to.it tr.mam.?rr.~ de-i !Sati ~n;ili 
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